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ПРОГРАМА ЗА 2011 г.

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА 

НА МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ ЗА ПРОЗРАЧНО УПРАВЛЕНИЕ И ЗА 

ПРЕВЕНЦИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА 

І.    ЦЕЛ: превенция и противодействие на корупцията;

ІІ.   ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:

1. Предотвратяване на корупционните практики.

2. Прозрачно и ефективно управление;

3. Предоставяне на качествени административни услуги;

4. Засилване на гражданския контрол;

5. Повишаване компетентността и отговорността на служителите;

6. Прилагане на ефективни механизми за спазване на етичните кодекси и професионалната етика;

7. Регламентиране на ясни и ефективни правила за взаимодействие между гражданите и служителите в общината;

8. Прилагане на вътрешни контролни механизми при възлагане на обществени поръчки, поемане на задължения и извършване на разходи;

ІІІ. МЕРКИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ: 

ПО ТОЧКА 1 - Предотвратяване на корупционните практики: 

1.1 Разработване на междуведомствени правила и усъвършенстване на формите на 

антикорупционно сътрудничество между общината, областната управа, медиите и неправителствените организации. 

Срок: текущ

Отговорен служител: Гл. експерт „ПВО”
1.2 Приемане и отчитане сигнали за корупция и жалби на граждани и юридически лица.

Срок: текущ

                                                    Отговорен служител: Секретар
1.3 Анкетиране на гражданите по въпроси свързани с корупцията, анализиране на сигналите 

за корупция и оповестяване на резултатите на интернет-страницата на общината.

Срок: текущ

Отговорен служител: Гл. експерт „ПВО”, гл. експерт”КС” 

1.4 Публикуване на информация, за провежданите търгове и обществени поръчки, на

интернет страницата на общината.             
Срок: текущ

Отговорен служител: директори дирекция, гл. експерт”КС” 

1.5 Поддържане на горещи телефони за сигнали за корупция – 0722/6 64 60 и 6 66 20     

             
                                                                                                                            Срок: текущ

Отговорен служител: Ангел Николов

1.6 Поддържане на специалния раздел в интернет страницата на общината.

Срок: текущ

Отговорен служител: Гл. експерт „ПВО”, гл. експерт”КС”
ПО ТОЧКА 2 - Прозрачно и ефективно управление

2.1 Провеждане на ежеседмични срещи с журналисти с цел запознаване с актуалните задачи на общинска администрация и отговор на критични публикации и предавания;
Срок: ежемесечен

Отговорен служител: Гл. експерт „ПВО”
2.2 Провеждане на ежемесечни срещи между ръководството на общината, директорите на 

дирекции и кметовете на населени места и кметските наместници, с присъствие на медиите.

Срок: ежемесечен

                                                    Отговорен служител: Секретар
2.3 Изпращане на Председателя на Общински съвет-Самоков, на заповедите издадени от 

кмета на общината, в изпълнение на решения на общинския съвет.

Срок: текущ

Отговорен служител: директор „АПИО”
2.4 Присъствие на медиите и гражданите при провеждане на процедурите за възлагане на 

обществени поръчки и търгове.

Срок: при всяка процедура

Отговорен служител: Гл. експерт „ПВО”
2.5 Публикуване на резултатите от контрола по изпълнение и спазването на сключените от общината договори за доставка, услуги и строителство.

Срок: на 6 месеца

Отговорен служител: Гл. експерт „ПВО”
ПО ТОЧКА 3 - Предоставяне на качествени административни услуги

3.1 Поддържане на системата за управление на качеството отговаряща на стандарта ISO 9001:2008. Провеждане на вътрешни одити

Срок: на 6 месеца

Отговорен служител: Секретар 

3.2 Актуализиране на процедурите и инструкциите за административните услуги по ISO 9001:2008.

Срок: текущ

Отговорен служител: всички служители на ОА

3.3 Контрол по изпълнение на резолюциите по Паметните записки от приемния ден на кмета на общината.

Срок: ежемесечно

Отговорен служител: Гл. експерт „ПВО”
ПО ТОЧКА 4 - Засилване на гражданския контрол

4.1 Присъствие на гражданите и медиите на сесиите на Общинския съвет и излъчване на запис 

от сесията по местния телевизионен канал.

Срок: постоянен

Отговорен служител: Гл. експерт „ПВО”
4.2 Организиране на периодични публични обсъждания, с участието на НПО, представители на местния бизнес и гражданите, посветени на възможностите за граждански контрол при формирането и разходването на общинския бюджет и участието на гражданите при обсъждането на сигналите и препоръките към общинската администрация.      
                                          Срок: на всеки три месеца

Отговорен служител: Секретар, Гл. експерт „ПВО”
4.3 Провеждане на срещи с инициативни комитети по актуални проблеми

Срок: постоянен

Отговорен служител: кмет, Гл. експерт „ПВО”
ПО ТОЧКА 5 - Повишаване компетентността и отговорността на служителите

5.1 Провеждане на антикорупционно обучение на ръководството на общината и служителите от общинската администрация съвместно с ИПА.                                                 
                                                                                                                 Срок: постоянен

Отговорен служител: Началник отдел „Деловодство и ЕСГРАОН”
5.2 Изучаване и прилагане на положителния опит на държавите от Европейския съюз.                                                                                  
                                                                                                                  Срок: постоянен

Отговорен служител: гл. експерт „Европейски програми”
ПО ТОЧКА 6 - Прилагане на ефективни механизми за спазване на етичните кодекси и професионалната етика

6.1 Контрол по спазване на Етичния кодекс на служителите в Община Самоков
Срок: текущ

Отговорен служител: Секретар
ПО ТОЧКА 7 - Регламентиране на ясни и ефективни правила за взаимодействие между гражданите и служителите в общината

7.1 Вътрешни правила за обслужване на гражданите на принципа “едно гише”

7.2 Вътрешни правила за предоставяне на право на достъп до обществена информация 

Срок: постоянен

Отговорен служител: Секретар
ПО ТОЧКА 8 - Прилагане на вътрешни контролни механизми при възлагане на обществени поръчки, поемане на задължения и извършване на разходи
8.1 Актуализиране на Системата за финансово управление и контрол

Срок: постоянен

Отговорен служител: Секретар
Контрол по изпълнение на програмата – Секретар
УТВЪРДИЛ,
КМЕТ НА ОБЩИНА САМОКОВ

АНГЕЛ НИКОЛОВ
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