
 
РЕШЕНИЕ 

№ 189 
взето на заседание на Общински съвет - Самоков, 

проведено на 28.03.2024г., Протокол № 8 
 

По доклад вх.№ ОС 723 / 31.01.2024г. от Ангел Джоргов – кмет на Община 
Самоков, предложение с вх.№ 9400-497 / 26.02.2024г. от Михаил Василев Михайлов 
– общински съветник, относно промяна в Наредба за символиката и отличията на 
община Самоков 
 
Основание за решение: чл.21, ал.2 от ЗМСМА 
 
 

РЕШЕНИЕ: 
 

Общински съвет – Самоков приема промени в Наредба за символиката и отличията 
на община Самоков, Методика за присъждане на награди в системата на 
предучилищното и училищното образование-нерзаделна част от настоящата Наредба-
Приложение №1, както следва: 

 
БИЛО: 

Приложение №1 
 

МЕТОДИКА 
за присъждане на награди на Община Самоков в системата на предучилищното и 

училищното образование  
 

НАГРАДА НА ОБЩИНА САМОКОВ „УЧИТЕЛ НА ГОДИНАТА” – ……..г. 
 

КАТЕГОРИЯ ………………………………………………. 
 
 

НАГРАДА НА ОБЩИНА САМОКОВ 
„ЗА ПРИНОС В ОБРАЗОВАТЕЛНОТО ДЕЛО” – …….. г. 

 
 
№ 
по 
ред 

 
КРИТЕРИЙ  ЗА ОЦЕНКА 

 
ДЕЙНОСТИ И 

ПОСТИЖЕНИЯ  
НА КАНДИДАТА 

(описани с придружен 
доказателствен материал) 

Присъдени брой 
точки 

1. Образование  
1.1 Висше магистър  
1.2 Висше бакалавър 

 1.1 – 2 т. 
1.2 – 1 т. 

2. Квалификация   2.1  



 
2.1 ПКС 
2.2 Обучения и курсове 

V ПКС – 0,25 т. 
IV ПКС – 0,5 т. 
III ПКС – 0,75 т. 
II ПКС – 1 т. 
I ПКС – 1,5 т. 
2.2 –  до 1,5 т. 

3. Участие в конференции с доклад 
3.1 В областни конференции 
3.2 В национални конференции 

 3.1 – 1 т. 
3.2 – 2 т. 

4. 4.1 Публикации в педагогическия печат 
4.2 Участие в разработване на учебници и 
помагала  
4.3 Участие в оценяване на олимпиади на 
областно ниво 
4.4 Участие в оценяване на олимпиади на 
национално ниво 

 4.1 – 1 т. 
4.2 – 1 т. 
4.3 – 1 т. 
4.4 – 1 т. 
 

5. Постижения на ученици и деца в 
олимпиади, състезания, конкурси, 
фестивали и др. За детските градини – 
постижения на деца в конкурси и др. 
мероприятия – на общинско, областно и 
национално ниво; доказан принос при 
изявите с деца 

 до 2 т. 

6. Участие при кандидатстването на 
образователната институция в проекти 
или програми към МОН (дали учителят е 
разработвал проект или програма, която е 
одобрена и по която работи) 

 1 т. 

7. 7.1 Обществено значими дейности  
7.2 Извънкласни дейности ( за ДГ 
участие в национални кампании и 
инициативи) 
7.3 Принос за развитие на 
образователната институция (за ДГ 
иницииране и реализиране на идеи, личен 
принос за привличане на дарения) 

 7.1 – 1 т. 
7.2 – 1 т. 
7.3 – 1 т. 

8. Присъдени награди и отличия  
8.1 Награда от директора на 
образователната институция 
8.2 Награда от други институции или 
организации 
8.3 Награда от РУО / МОН 

 8.1 – 1 т. 
8.2 – 1 т. 
8.3 – 1 т. 

9.  Работа с деца със СОП 
- 1 дете 
- 2 деца 
- над 2 деца   

 - 0,5 
- 1 
- 2 



 
10. Работа в мултикултурна среда 

10.1 Група/клас с деца/ученици от 
уязвими групи от 20% до 40%  
10.2 Група/клас с деца/ученици от 
уязвими групи от 40% до 60% 
10.3 Група/клас с деца/ученици от 
уязвими групи над 60% 

 10.1 – 0,25 т. 
10.2 – 0,5 т. 
10.3 – 1 т. 

11. Атестиране на педагогическите 
специалисти – получена крайна оценка от 
комисията 
11.1 Изключително изпълнение (от 45 до 
50 т.) 
11.2 Надвишава изискванията (от 40 до 
44,99 т.) 
11.3 Отговаря на изискванията (от 35 до 
39,99 т.) 
11.4 Отговаря частично на изискванията 
(от 30 до 34,99 т.) 
11.5 Съответства в минимална степен на 
изискванията (от 25 до 29,99 т.) 
 

 11.1 – 2 т. 
11.2 – 1,5 т. 
11.3 – 1 т. 
11.4 – 0,5 т. 
11.5 – 0,25 т. 

 
Забележка: Ако за даден критерий не е предоставен доказателствен материал от 
образователната институция, не се присъждат точки. 
 
 

СТАВА: 
Приложение №1 

 
МЕТОДИКА 

за присъждане на награди на Община Самоков в системата на предучилищното и 
училищното образование  

 
НАГРАДА НА ОБЩИНА САМОКОВ „УЧИТЕЛ НА ГОДИНАТА” – ……..г. 

 
КАТЕГОРИЯ ………………………………………………. 

 
 

НАГРАДА НА ОБЩИНА САМОКОВ 
„ЗА ПРИНОС В ОБРАЗОВАТЕЛНОТО ДЕЛО” – …….. г. 

 
№ 
по 
ред 

 
КРИТЕРИЙ  ЗА ОЦЕНКА 

 
ДЕЙНОСТИ И 

ПОСТИЖЕНИЯ  
НА КАНДИДАТА 

Присъдени брой 
точки 



 
(описани с придружен 

доказателствен материал) 
1. Образование  

1.3 Висше магистър  
1.4 Висше бакалавър 

 1.3 – 2 т. 
1.4 – 1 т. 

2. Квалификация  
2.1 ПКС 
2.2 Обучения и курсове 

 2.1  
V ПКС – 0.15 т. 
IV ПКС – 0.25 т. 
III ПКС – 0.5 т. 
II ПКС – 0.75 т. 
I ПКС – 1 т. 
2.2 –  до 1 т. 

3. Участие в конференции с доклад 
3.1 В областни конференции 
3.2 В национални конференции 

 3.1 – 1 т. 
3.2 – 2 т. 

4. 4.1 Публикации в педагогическия печат 
4.2 Участие в разработване на учебници и 
помагала  
4.3 Участие в оценяване на олимпиади на 
областно ниво 
4.4 Участие в оценяване на олимпиади на 
национално ниво 

 4.1 – 1 т. 
4.2 – 1 т. 
4.3 – 0.5 т. 
4.4 – 1 т. 
 

5. Работа с деца и ученици за участие и 
заемане на призови места в общински, 
областни, регионални състезания от 
първо до трето място, национални и 
международни състезания, конкурси, 
олимпиади и др.* от първо до десето 
място и спрямо формата на проведеното 
събитие: 
1.Мотивиране на деца и ученици за 
участие и личностна изява в състезания, 
конкурси, фестивали и олимпиади. 
2.Класирани ученици за участие в 
областен кръг на олимпиади, състезания, 
фестивали и конкурси. 
3.Класирани ученици за участие в 
национални и международни изяви. 
За детските градини – постижения на 
деца в конкурси и др. мероприятия – на 
общинско, областно и национално ниво; 
доказан принос при изявите с деца. 
*Водещи са състезания, фестивали и 
конкурси, които са включени в Програма 
на мерките за закрила на деца с изявени 

 5.1 – до 0,5т. 
5.2. – до 1т. 
5.3. до 2т. 



 
дарби от държавни, общински и частни 
училища за съответната година. 

6. Участие при кандидатстването на 
образователната институция в проекти 
или програми към МОН (дали учителят е 
разработвал проект или програма, която е 
одобрена и по която работи) 

 1 т. 

7. 7.1 Обществено значими дейности  
7.2 Извънкласни дейности ( за ДГ 
участие в национални кампании и 
инициативи) 
7.3 Принос за развитие на 
образователната институция (за ДГ 
иницииране и реализиране на идеи, личен 
принос за привличане на дарения) 

 7.1 – 0.5 т. 
7.2 – 0.5 т. 
7.3 – 0.5 т. 

8. Присъдени награди и отличия  
8.1 Награда от директора на 
образователната институция 
8.2 Награда от други институции или 
организации 
8.3 Награда от РУО / МОН 

 8.1 – 0.25 т. 
8.2 – 0.5 т. 
8.3 – 1 т. 

9.  Работа с деца със СОП 
- 1 дете 
- 2 деца 
- над 2 деца   

 - 0.25 
- 0.5 
- 0.75 

10. Работа в мултикултурна среда 
10.1 Група/клас с деца/ученици от 
уязвими групи от 20% до 40%  
10.2 Група/клас с деца/ученици от 
уязвими групи от 40% до 60% 
10.3 Група/клас с деца/ученици от 
уязвими групи над 60% 

 10.1 – 0.25 т. 
10.2 – 0.5 т. 
10.3 – 0.75 т. 

11. Атестиране на педагогическите 
специалисти – получена крайна оценка от 
комисията 
11.1 Изключително изпълнение (от 45 до 
50 т.) 
11.2 Надвишава изискванията (от 40 до 
44,99 т.) 
11.3 Отговаря на изискванията (от 35 до 
39,99 т.) 
11.4 Отговаря частично на изискванията 
(от 30 до 34,99 т.) 
11.5 Съответства в минимална степен на 
изискванията (от 25 до 29,99 т.) 
 

 11.1 – 1 т. 
11.2 – 0.75 т. 
11.3 – 0.5 т. 
11.4 – 0.25 т. 
11.5 – 0.15 т. 



 
12. Успешно представяне на ученици на 

НВО – в 7-ми и 10-ти клас, както и на 
ДЗИ. 
12.1. Успешно представяне със среден 
успех 4.50 – 4.99 
12.2. Успешно представяне със среден 
успех 5.00 до 5.49 
12.3. Успешно представяне със среден 
успех 5.50 – 6.00 

 12.1 – 1т. 
12.2 – 2т. 
12.3 – 3т. 
 

 
Забележка: Ако за даден критерий не е предоставен доказателствен материал от 
образователната институция, не се присъждат точки. 
 
 

Поименно гласуване: за 26, против 0, въздържали се 0 

 

 
                                                         ПРЕДСЕДАТЕЛ  НА ОбС: 
                                                                                                   /МАЯ ХРИСТЕВА/ 
 
 
НД/ 


