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1. Управление на Местната инициативна група. 

Описание на действията/промените, които засягат управлението на стратегията за ВОМР, 

органите на управление, функционирането на офиса на МИГ, промени в състава (ако има 

такива) 

 Сдружение “Местната инициативна група Самоков” е юридическо лице, регистрирано по 

ЗЮЛНЦ в обществена полза. Учредено е на 26 април 2016 г. и включва 52 юридически и 

физически лица, представители на местната власт, бизнес, земеделски производители, 

неправителствени организации и физически лица, имащи постоянен адрес или развиващи 

дейност на територията на община Самоков.  

Към момента сдружението има 52 члена, разпределени  по сектори:  

Публичен сектор –   2;  

Стопански сектор –  25;  

Нестопански сектор – 25. 

Юридическите лица - членове на МИГ, се представляват пред МИГ от своите законни    

представители или изрично упълномощени за това физически лица, съгласно изискванията на 

Наредба 22/14.12.2015 г. на МЗХ. Сдружението осъществява дейност в обществена полза, 

насочена към развитие на селските райони в община Самоков, чрез консултиране, разработване 

и развитие на проекти и тяхното техническо изпълнение, както и информационна дейност. 

През периода на отчитане са настъпили промени в съставите на Колективния върховен 

орган (КВО) и на Колективния управителен орган (КУО): 

- На основание Решение № 39 от 21.12.2023 г. на Общински съвет Самоков  и на чл. 

38, ал. 3  от Устава на Сдружение „ Местна инициативна група Самоков“ са 

извършени следните промени в съставите на Колективния върховен орган (КВО) и 

на Колективния управителен орган (КУО): 

I. В състава на КВО и КУО е приет новия представляващ Община Самоков в  Общото 

събрание на СНЦ „МИГ Самоков”- д-р инж. Ангел Джоргов. 

II. С Решение на КУО д-р инж. Ангел Джоргов, представляващ Община Самоков e избран 

за председател на СНЦ „МИГ Самоков”. 

Промяната в състава на Колективния върховен орган и на Колективния управителен орган 

на СНЦ „МИГ Самоков“ е одобрена с доклад №93-1854/22.03.2024г. на Ръководителя УО на 

ПРСР 2014-2020г. 

2. Персонал на Местната инициативна група. 

Описание на екипа, ангажиран с прилагането на стратегията за ВОМР, промените, които 

засягат екипа, ако има такива и т.н. 

 2.1. Екип на сдружение “Местната инициативна група Самоков”: 

Екипът на СНЦ „МИГ Самоков“ се състои от  Изпълнителен директор, Експерт по прилагане на 

СВОМР и Координатор.  

 През периода на отчитане са настъпили следните промени в екипа на Сдружението: 

 -  Със заповед №4 от 01.03.2024 г. на Председателя на УС на МИГ Самоков е прекратен 

трудовия договор на Катя Вескова Симеонова, изпълняваща длъжността „Изпълнителен 

директор“ в екипа на СНЦ „МИГ Самоков“. 

 С допълнително споразумение №13/31.05.2024г. на позицията „Изпълнителен директор“ 

в екипа на СНЦ „МИГ Самоков“ е назначена Валентина Илиева Ангелова. 



 С допълнително споразумение №14/31.05.2024г. на позицията „Експерт по прилагане на 

СВОМР“ в екипа на СНЦ „МИГ Самоков“ е назначена Елена Иванова Ковачева- Бързанова. 

С доклад №93-1854/22.03.2024г. на Ръководителя УО на ПРСР 2014-2020г. е одобрено 

назначението  на служител Валентина Илиева Ангелова на позиция „Изпълнителен директор“ и 

на служител Елена Иванова Ковачева- Бързанова на позиция „Експерт по прилагане на СВОМР“ 

в екипа на СНЦ „МИГ Самоков“. 

С трудов договор №7/ 01.07.2024 г. в екипа на СНЦ „МИГ Самоков“ на длъжност 

„Координатор“ е назначена Иванка Стоянова Христова- Вукова. Назначението е одобрено с 

доклад №93-4619/28.08.2024г. на Ръководителя УО на ПРСР 2014-2020г. 

2.2. Управителен съвет на сдружение “Местната инициативна група Самоков”: 

Във връзка с изпълнение на задълженията на МИГ „Самоков “ по Споразумение за 

изпълнение на Стратегия за Водено от общностите местно развитие РД 50-30 / 18.04.2018 г. през 

периода на отчитане са проведени 5 /пет заседания/  на Управителния съвет на сдружението, 

протоколите, от които регулярно се качват на сайта на сдружението. 

2.3. Общо събрание на сдружение “Местната инициативна група Самоков” 

През периода на отчитане са проведени 2 /две/ заседания на Общотото събрание на СНЦ 

„Местната инициативна група Самоков”.   

 

3. Реализирани дейности: 

3.1 Дейности, свързани с управление на стратегията:  

Поради липса на средства за управление на Стратегията по мярка 19.4  Общински съвет- 

Самоков  взе решение /Рещение №90 от 25.01.2024г./ Община Самоков да предостави 

безвъзмездна финансова помощ на СНЦ „МИГ Самоков“ в размер на 65 157, 16 лв.  

Със Заповед № РД 09-689/19.06.2024г. на Ръководителя на УО на ПРСР бе утвърден нов 

финансов план на Стратегията на МИГ Самоков и предоставено допълнително финансиране в 

размер на 184 655,57 лв. по подмярка 19.4. В тази връзка бе изготвен бюджет за периода 01.08-

31.12.2024 г., който бе одобрен със Заповед №РД09-934/28.08.2024 г.  на Заместник- министъра 

на земеделието за одобрение на планираните дейности и разходи по подмярка „Текущи разходи 

и популяризиране на Стратегия за Водено от общностите местно развитие“ на мярка 19 „Водено 

от общностите местно развитие“ от Програмата за развитие на селските   райони   за  периода  

2014-2020 г.    

 

  Изпълнените   дейности   и   съответно  извършените разходи за управление на Стратегията 

са по следните направления: 

- Разходи за заплати, както и задължителните по силата на нормативен акт разходи за 

социални и здравни осигуровки; 

 

3.2 Дейности за популяризиране на стратегията за ВОМР на територията на нейното 

изпълнение: 

За популяризиране, информиране и публичност: 

Във връзка с популяризиране на Стратегията за Водено от общностите местно развитие на 

СНЦ  „МИГ Самоков“ за периода на отчитане са извършени следните дейности: 

- Поддръжка на интернет страница- www.mig-samokov.eu 

http://www.mig-samokov.eu/


• В изпълнение на дейности по сключеното споразумение за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ РД 50-30 / 18.04.2018 г.  за изпълнение на Стратегия за Водено от 

общностите местно развитие и съгласно изискванията на Единния наръчник на  

бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-2020г., на 

интернет страницата на МИГ „Самоков“ се публикува своевременно актуална 

информация за предстоящите приеми на проектни предложения, за предстоящи 

информационни събития като конференции, срещи и обучения за местни лидери. За 

осигуряване на публичност за своята дейност МИГ „Самоков“ публикува регулярно 

всички изискуеми документи, съгласно чл.86 от Наредба 22/14.12.2015г. за прилагане на 

подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на Стратегии за Водено от 

общностите местно развитие“ на Мярка 19 „Водено от общностите местно развитие“ от 

Програмата за развитие на селските райони за периода 2014-2020г и документите, 

съгласно чл.36, ал.1 и 2 от Наредба №1/22.01.2016 г. 

 

- Разходи за предоставяне на хостинг и домейн  на интернет страница- www.mig-

samokov.eu  

- Публикации: 

•  През отчетения период са реализирани разходи за 5 печатни публикации във вестник 

„ВЯРА” и са отразени коректно във финансовите таблици към заявката за плащане. 

   Публикациите са визуализирани съгласно изискванията и правилата, описани в Единен 

наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-
2020 и Регламент (ЕС) № 1305/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 

2013 година относно подпомагане на развитието на селските райони от Европейския 

земеделски фонд за развитие на селските райони (ЕЗФРСР) и за отмяна на Регламент 

(ЕО) № 1698/2005 на Съвета. 

- Излъчвания в местна кабелна телевизия  

• Реализирани са  разходи за излъчвания в местна кабелна телевизия „РИЛА”.  През 

отчетния период са излъчени 20 минути телевизионни материали, в съответствие с 

изискванията на чл. 7 ал. 3 от Договор РД 50-30-05 /2024 от 01.08.2024г. и са с 

необходимото качество. Разходите са отразени коректно във финансовите таблици към 

заявката за плащане. 

- Изработване на рекламни артикули:  

През отчетния период са реализирани разходи за изработване на рекламни артикули. 

Изработени са следните артикули: 

1.  Работен календар три секции -100 бр. 

2. Тефтери – луксозни - 100 бр. 

3. Флаш памет 32 GB -  100 бр. 

4. Химикалки - рекламни пластмасови – 100 бр. 

5.  Рекламни хартиени торбички - 100 бр. 

6.  Волейболна топка - 50 бр. 

7.  Раница с четири отделения - 50 бр. 

8. Автоматичен двойно сгъваем чадър -100 бр. 

• Реализираните разходи за рекламни материали  са отразени коректно във финансовите   

таблици към заявката за плащане.  

http://www.mig-samokov.eu/
http://www.mig-samokov.eu/


 

Таблица 1 - Планирани и извършени дейности през отчетния период 01.01.2024г. - 31.12.2024г. 

№ 

Планирана 

дейност съгласно 

заявление/запове

д за одобрение на 

планирани 

дейности и 

разходи 

Описание на 

дейността 

Един

ица 

мярк

а 

 

Брой 

един

ици 

Единична 

цена, лв. 

Обща 

стойност на 

планирание

те разходи, 

лв 

Извър

шване 

на 

дейнос

тта 

ДА/НЕ 

Обща стойност 

на 

извършените 

разходи 

съгласно 

подадена 

заявка за 

плащане, лв 

Изплатена 

финансова 

помощ, лв 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Раздел I - Текущи разходи за управление на стратегията на МИГ 

1. 

Разходи за 

заплати, както и 

задължителни 

по силата на 

нормативен акт 

разходи за 

социални и 

здравни 

осигуровки за 

персонала, 

обезщетения за 

временна 

неработоспособ

ност и други, 

дължими от 

работодателя 

(чл. 9, ал. 2, т. 1 

от Наредба № 1) 

1.1. Възнаграждение 

на изпълнитeлен 

директор -основна 

заплата 

месец 5  3 700,00 лв. 
18 500,00 

лв. 
да   14 092,18 лв. 0,00 лв.. 

1.2. Възнаграждение 

на експерт по 

прилагане на 

СВОМР- основна 

заплата 

месец 5 3 000,00 лв. 
15 000,00 

лв. 
да 13 642,10 лв. 0,00 лв. 

1.3. Възнаграждение 

на координатор- 

основна заплата 

месец 5 2 700,00 лв. 
13 500,00 

лв. 
да 12 171,34 лв. 0,00 лв. 

1.5. Социални и 

здравни осигуровки 

за сметка на 

работодателя, 

включително 

здравни осигуровки 

за бременност и 

раждане 

месец 5 1 778,48 лв. 8 892,40 лв. да 7 639,59 лв. 0,00 лв. 

ОБЩО Раздел I - Текущи разходи   55 892,40 

лв. 
 47 545,21 лв.  0,00 лв. 

Раздел II - Разходи за популяризиране на стратегията за ВОМР на територията на нейното изпълнение:  

2. 

Разходи за 

популяризиране, 

информиране и 

публичност (по 

чл.9, ал.3, т.2 от 

Наредба № 1 от 

22.01.2016г.); 

2.1 Разходи за 

поддържане на 

интернет страница 

по чл. 9, ал. 3, т.2, а) 

месец 5 89,00 лв. 445,00 лв. да 445,00 лв.. 0,00 лв. 

2.2.Разходи за 

домейн и хостинг 

за 

период

а на 

2024 г. 

1 224,00 лв. 224,00 лв. да 224,00 лв. 0,00 лв. 

2.3.Публикация в 

регионални медии -  

Предоставяне на 

информация за 

проекта чрез 

регионални медии, 

като съдържанието 

на публикацията 

във вестници е до 3 

страници А4 по чл. 

9, ал. 3, т.2, б)  

брой 15 360,00 лв. 5 400,00 лв. да 1440,00 лв. 0,00 лв. 

2.4.Излъчване в 

регионални медии-

Предоставяне на 

информация за 

мину

та 
20 113,00 лв. 2 260,00 лв. да 2 260,00 лв 0,00 лв. 



проекта чрез 

регионални медии. 

2.5. Изработване на 

рекламни артикули 

   
 

7523,50 лв. 
да 7 522,50 лв. 0,00 лв. 

2.5.1. Работен 

календар три секции 

бр. 100 4,32 лв. 432,00 лв. 
да 432,00 лв. 0,00 лв. 

2.5.2. Тефтери – 

луксозни 

бр. 100 15,43 лв. 1 543,00 лв. 
да 1 542,00 лв. 0,00 лв. 

2.5.3. Флаш памет 

32 GB 

бр. 100 13,87 лв. 1 387,00 лв. 
да 1 387,00 лв. 0,00 лв. 

2.5.4. Химикалки - 

рекламни 

бр 100 1,58 лв. 158,00 лв. 
да 158,00 лв.. 0,00 лв. 

2.5.5. Рекламни 

хартиени торбички 

бр. 100 3,60 лв. 360,00 лв. 
да 360,00 лв. 0,00 лв. 

2.5.7. Автоматичен 

двойно сгъваем 

чадър 

 

бр. 

 

100 

 

19,20 лв. 

 

1 920,00 лв.     да 1 920,00 лв. 0,00 лв. 

2.5.8. Волейболна 

топка 

бр. 50 13,71 лв. 685,50 лв. 
да 685,50 лв. 0,00 лв. 

2.5.10. Раница с 

четири отделения 

бр. 50 20,76 лв. 1 038,00 лв. 
да 1 038,00 лв. 0,00 лв. 

Общо по т.2   11 892,50 лв.  11 891,50 лв. 0,00 лв. 

ОБЩО Раздел II - Разходи за 

популяризиране на стратегията за ВОМР на 

територията на нейното изпълнение: 

  11 892,50 лв.  11 891,50 лв. 0,00 лв. 

ОБЩО Разходи   67784,90 лв.  59 436,71лв. 0,00 лв. 

 

Таблица 2 - Индикатори 

 

4.Възникнали проблеми. (когато е приложимо).   

През отчетния период не са възниквали трудности, изискващи предприемане на специални 

действия за тяхното преодоляване. 

5. Научени уроци от страна на МИГ, примери за добри практики (когато е приложимо).   

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Дата:  27.01.2025 г. 

Представляващ МИГ: ………………………………………………… 

   /д-р инж. Ангел Джоргов – Председател на УС/ 

Индикатор 
Мъже Жени Общо 

< 25 ≥25 < 25 ≥25  

Брой консултирани 

потенциални бенефициенти 
 

32 

 

19 

 

21 

 

15 87 

Брой на участниците в 

обучения 
0 0 0 0 0 

Брой на участниците в 

семинари и 

Информационни срещи 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 
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